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Den uafhaengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen i Den Sociale Kapitalifond

Konklusion

Vi har revideret 8rsregnskabet for Den Sociale Kapitalfond for regnskabsaret 01.01.2016 - 31.12.2016, der
omfatter resultatopagrelse, balance, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabspraksis.
Arsregnskabet udarbejdes efter arsreanskabsloven.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31.12.2016 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsdret 01.01.2016 - 31.12.2016i
overensstemmelse med &rsregnskabslover.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er gaeldende i Danmark. Vores ansvar ifglge disse standarder og krav er narmere beskrevet i
revisionspategningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafhaengige af Den
Sociale Kapitalfond | overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA's Etiske regler)
og de yderligere krav, der er galdende i Danmark, ligesom vi har opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i
henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og
egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med &rsregnskabsloven. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for
nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvi-
gelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af &rsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsaette driften,
at oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fon-
den, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af &rsregnskabet

Vores mél er at opnd hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden veesentlig fejlinforma-
tion, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspdtegning med en konklusion.
Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er galdende i Dan-
mark, altid vil afdeekke vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformation kan opstd som folge af
besvigelser eller fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis
eller samlet har indflydelse pa de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer p& grundlag af
arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, fortager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skep-

sis under revisionen. Herudover:
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. Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation for8rsaget af besvigelser er hgjere end ved vaesentlig
fejlinformation for@rsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveaergelser, dokumentfalsk, be-
vidste udeladelser, vildledning eller tilsideseettelse af intern kontrol.

. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af fondens interne kontrol.

° Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

* Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift er passende, samt om der pd grundlag af det opndede revisionsbevis er vasentlig usik-
kerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at
fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspa-
tegning gere opmaerksom p& oplysninger herom i 8rsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke
er tilstraskkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der
er opnaet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfere, at fonden ikke laeangere kan fortseette driften.

. Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og indhold af &rsregnskabet, herunder noteop-
lysningerne, samt om &rsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om bl.a. det planlagte omfang og den tidsmaessige placering af
revisionen samt betydelige revisionsmassige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern
kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om &arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af 8rsregnskabet er det vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med &rsregnskabet eller vores viden
opndet ved revisionen eller pd anden made synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i henhold til
Srsregnskabsloven.
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Baseret p& det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med
arsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med drsregnskabslovens krav. Vi har ikke fundet
vaasentlig fejlinformation i ledelsesberetningen,

Kgbenhavn, den 03.03.2017

Deloitte —
St E}aut riseret-Revisionspartnerselskab 7
Rfnr/: 13396355
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Hovedaktivitet
Den Sociale Kapitalfond er stiftet af TrygFonden smba (TryghedsGruppen smba) i 2011 for at realisere en
ide fra Lars Jannick Johansen om etablering af en fond i Danmark, der skal investere i og stgtte sociale

virksomheder og ivaerksatterprojekter.

Den Sociale Kapitalfonds formal er sdledes at stptte almennyttige formal, navnlig ved finansiering af virk-
somheder med fokus pa sociale formal, der skaber bedre mulighed for samfundets udsatte.

Den Sociale Kapitalfond anvender en sikaldt venturefilantropisk tilgang til at opfylde sit formdl: Fonden
anvender donerede midler til investering og tilfersel af kapital og kompetencer i sociale virksomheder, der
forbedrer mulighederne for udsatte grupper, ved at drive forretning. Tilbagebetalt kapital geninvesteres i

andre sociale virksomheder.

Den Sociale Kapitalfond har i 2016 i lighed med sidste &r haft to hovedaktiviteter: Investeringer i etablerede
sociale virksomheder i samarbejde med TrygFonden smba (herefter TrygFonden) samt gennemforelse af et
forretningsudviklingsprogram med kapital- og kompetencestotte for sociale opstartsvirksomheder, Social
StartUp, med projektstgtte fra VELUX FONDEN i samfinansiering med VILLUM FONDEN. Desuden har Den
Sociale Kapitalfond | 2016 igangsat en raekke udviklingsaktiviteter i forleengelse af Fondens investeringsar-
bejde og Social StartUp programmet.

Disse aktiviteter understgtter Den Sociale Kapitalfonds formal og den formulerede mission om at hjzelpe

danske sociale ivaerkszattere og virksomheder med at forene social og forretningsmaessig succes.

Investeringer - i samarbejde med TrygFonden

I 2011 donerede TrygFonden 25 mio.kr. til Den Sociale Kapitalfond til grundkapital samt til gennemfgrelse
af 5 - 6 investeringer i sociale virksomheder i strategiperioden 2011 - 2013. P& baggrund af succesfuld
gennemfgrelse af strategiperioden besluttede TrygFonden i 2013 at donere yderligere 50 mio.kr. i perioden
2014 - 2017, hvoraf 20 mio.kr. blev indbetalt i 2014 og 10 mio.kr. blev indbetalt i henholdsvis 2015 og
2016. Af donationerne er der i 2014, 2015 og 2016 tilfart henholdsvis 4 mio.kr., 6 mio.kr. og 6 mio.kr. til
Fondens grundkapital.

Den Sociale Kapitalfond fokuserer i strategiperioden 2014 - 17 szerligt pa sociale virksomheder, som skaber
nye job og andre muligheder til udsatte ledige, driver forretning p8 markedsvilkar og har vaekstpotentiale.
Den Sociale Kapitalfond er seerligt fokuseret p& sociale virksomheder med potentiale for at blive rollemodeller
for, hvordan man som privat ivaerksaetter og virksomhed med succes kan pdtage sig et ambitigst socialt

ansvar og samtidig veere kommercielt succesfuld.
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Den Sociale Kapitalfonds investeringer er risikovillige og talmodige og formidles typisk i form af 1&n uden
sikkerhed, konvertible I12n, eller egenkapital. Den Sociale Kapitalfond er en engageret investor med et om-
fattende investeringsforlab, der bl.a. omfatter bistand til udarbejdelse af forretningsplaner og relativt grundig
analyse af og kompetencestgtte til virksomhedens juridiske og finansielle samt sociale og kommercielle virke.
Der er tzt opfelgning pd investeringerne, méling af bade finansielle og sociale resultater, og gerne bestyrel-

sesdeltagelse.

Den Sociale Kapitalfond kan investere i bdde socialokonomiske samt kommercielle virksomheder med seerligt
ambitigse sociale mal og indsatser i Danmark. Det sociale formal i Den Sociale Kapitalfonds investeringer
sikres ved de individuelle investeringsaftaler, herunder ved betingelser om forfglgelse og opn3else af sociale
maélsatninger ved investeringen uanset hvilken type virksomheder, der investeres i. Fra 2013 er efterlevelse

af FN’s Global Compact standarder desuden et krav ved investeringerne.

Kombinationen af talmodig og risikovillig kapital i form af konvertibel |8nekapital eller egenkapital samt be-
tydelige kompetenceinvesteringer szerligt i investeringens indledende fase anses indtil videre for optimal i
forhold til at understette udviklingen i portefgljevirksomhederne og opnaelsen af Fondens formal.

Social StartUp — med projektstgtte fra VELUX FONDEN i samfinansiering med VILLUM FONDEN

I 2014 bevilligede VELUX FONDEN i samfinansiering med VILLUM FONDEN 21.969.667 kr. til Den Sociale
Kapitalfond, til statte til projektet “Social StartUp - Danmarks ferste accelerator for sociale iveerkseettere”.
Bevillingen er inddelt i to etaper over perioden 2014 - 2017. Programmets fgrste etape blev midtvejsevalueret
i efter@ret 2015 med ekstern evaluering ved Damvad Analytics. P& baggrund af evalueringen og projektets
forelgbige resultater godkendte VELUX FONDEN i samfinansiering med VILLUM FONDEN bevillingen til pro-
jektets anden etape. Social StartUp-programmet har frem til afslutningen af programmet i 2017 i alt 20
deltagerteams.

Formalet med Social StartUp er at hjeelpe en ny generation af sociale virksomheder steerkt fra start for
derigennem at bidrage til beskaeftigelse af udsatte mennesker p& et forretningsmaessigt baredygtigt grund-
lag; at bidrage til udvikling af nye rollemodeller for sociale ivaerkseettere, der vil forene social og forretnings-
maessig succes; samt ikke mindst at udvikle og formidle ny viden om, hvordan man i Danmark kan lave de

optimale udviklingsprogrammer og -betingelser for at fa flere sociale virksomheder.

Social StartUp omfatter drift af et intensivt udviklingsprogram for ambitigse sociale iveerkszetterteams med
betydelige sociale og kommercielle udviklingspotentialer. Desuden omfatter Social StartUp mulighed for at

deltagerteams’ene kan sege om opstarts- og |&nekapital fra en pulje pa 6 mio.kr.

Social StartUp er virksomheder, der vil leve op til regeringens kriterier for at vaere en "registreret social-
gkonomisk virksomhed”, og som gnsker at blive gkonomisk baeredygtige og vokse pd et markedsmaessigt
arundlag for derigennem at bidrage til beskeaeftigelse af udsatte ledige i Danmark. Programmet er bade for
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nystartede virksomheder - “startups” - og for etablerede virksomheder, som gnsker at blive sociale og vil
forpligte sig til at efterleve kriterierne for socialskonomiske virksomheder - sdkaldte “reborn socials”.

Udviklingsaktiviteter i forl22ngelse af investeringsarbejdet og Social StartUp programmet

I forleengelse af og inden for rammerne af Den Sociale Kapitalfonds investeringsarbejde og Social StartUp
programmet er der i 2016 igangsat en raekke udviklingsaktiviteter med henblik pa at styrke efterlevelsen af
fondens form&l og dens fremtidige aktiviteter og som led i Fondens strategi om at identificere de optimale

investerings- og indsatsomrader inden for sit omréde.

En vasentlig udviklingsaktivitet har vaaret analyse af muligheder for og udvikling af strategi for etablering af
en finansielt baeredygtig social investeringsfond. Dette arbejde fortsaetter i 2017. En anden vaesentlig udvik-
lingsaktivitet har vaeret udvikling af model for lokal forankring af Den Sociale Kapitalfonds forretningsudvik-
lingsaktiviteter, herunder afsggning af muligheder for etablering og brug af sdkaldte “Payment by Results”
modeller pd omradet. Det tredje vaasentlige udviklingsomrade har drejet sig om analyseaktiviteter og mo-
deludvikling inden for kortlaegning af og maling af samfundsgkonomisk effekt af sociale virksomheder i Dan-
mark. Ogsé& disse udviklingsaktiviteter fortsaetter i 2017.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiske forhold
Fonden har i perioden 2014 - 2017 fglgende strategiske malsastninger:

o Flere pladser i faellesskabet: Fonden vil bidrage til at skabe beskaeftigelse, uddannelse og andre mu-
ligheder for udsatte mennesker i Danmark, hvilket Den Sociale Kapitalfonds portefgljevirksomheder og
Social StartUps deltagervirksomheder i 2016 har bidraget til.

¢« Nye investeringer: Fonden vil ved udgangen af 2017 have indgdet 10-12 investeringer. Den Sociale
Kapitalfond har i 2016 foretaget to nye investeringer — og der er s8ledes ved arets udgang indgdet i alt
8 investeringer siden fondens etablering. Der er desuden identificeret og indledningsvist vurderet flere
lovende nye investeringsmuligheder. Det forventes, at Fonden vil leve op til malsaetningen om antallet
af investeringer i strategiperioden.

» Hjaelp til sociale startups: Fonden vil gennemfgre et udviklingsprogram for 20 sociale iveerkszetterte-
ams med potentiale for at skabe bzeredygtige virksomheder, der hjelper udsatte ledige i beskaeftigelse.
Den Sociale Kapitalfond har i 2014 gennemfart Social StartUp hovedprogram for 5 virksomheder; i 2015
gennemfart hovedprogram for 8 virksomheder og i 2016 gennemfart hovedprogram for 7 virksomheder.
Herudover er der i 2016 ydet Ian til 5 programvirksomheder.

« Nye rollemodeller: Fonden vil udvikle nye rollemodeller for hvordan danske ivaerksaettere og virksom-
heder kan forene social og forretningsmaessig succes. I 2016 har Den Sociale Kapitalfond oplevet betrag-
telig interesse for portefglje- og deltagervirksomhederne fra danske ivaerksaettere og virksomheder med
interesse for at drive mere social virksomhed.

¢« Optimale investerings- og indsatsomr&der; Fonden vil udvikle ny viden om de optimale investerings-
emner og -vaerktgjer til udvikling af succesfulde sociale virksomheder. 1 2016 har Den Sociale Kapitalfond
pget sin viden om optimale investerings- og indsatsomrdder betragteligt, herunder takket veere Social
StartUp-programmet, og som beskrevet ovenfor igangsat en raekke nye udviklingsaktiviteter pa omradet.

Den Sociale Kapitalfond anser p& denne baggrund den hidtidige opfyldelse af de strategiske malsatninger

for tilfredsstillende.
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Den Sociale Kapitalfonds arbejde og resultater er yderligere beskrevet i en raekke publikationer samt pa

hjemmesiden www.socialkapitalfond.dk.

Investerings- og uddelingspolitik
Som erhvervsdrivende fond med almennyttigt formal har Den Sociale Kapitalfond en uddelingspolitik,
der folger af fondens formal om finansiering af virksomheder med fokus p& sociale form3l, der skaber

bedre muligheder for samfundets udsatte.

I Fondens investeringer i samarbejde med TrygFonden sker finansieringen i 2014-17 i form af 18n, bl.a.

konvertible og ansvarlige 18n, samt som egenkapitalinvesteringer i udvalgte sociale virksomheder.

I Social StartUp programmet med projektstette fra VELUX FONDEN i samfinansiering med VILLUM FONDEN
sker finansieringen i 2014-17 ved bevilling af opstartskapital som donationer samt som 18n til udvalgte

sociale ivaerksaetter teams.

Investeringer

De otte investeringsaftaler, som Den Sociale Kapitalfond forelgbigt har indgdet, er fglgende:

» Specialisterne ApS: Lan pa 2 mio.kr. udbetalt i 2012. Formalet er konsolidering som grundlag for
fremtidig vaekst i virksomheden samt i antallet af personer der gennemgar uddannelses- og andre be-
skeaeftigelsesfremmende forlgb og antallet af ansatte med autismespektrumforstyrrelser i virksomheden
og pa andre arbejdspladser.

» All Ears Telemarketing S.m.b.A.: L3n pa 1 mio.kr. udbetalt i 2012. Form&let er optimering og vaekst

i virksomheden og i antallet af ansatte telemarketingmedarbejdere med syns- og andre handicaps.

» Mormor.nu ApS: Lan pa i alt 0,45 mio.kr. udbetalt i 2013 og 2014. Formalet var test af nye forretnings-
omrader og mulighed for oplaering og anszettelse af udsatte kvinder, herunder kvinder med anden etnisk
baggrund end dansk. Investeringen blev afsluttet | 2016 med tilbagebetaling af aftalt Ianebelgb.

s Bornholms Mosteri A/S: Lan pa i alt 3 mio.kr. udbetalt i 2013 og 2014. Desuden erhvervelse af 17,5
% af virksomheden i 2015. Formalet er sikring af virksomhedens sociale indsats samt vaekst af virksom-
heden og antallet af socialt udsatte forlgbsdeltagere og medarbejdere.

» Gamle Mursten ApS (via GM Holding ApS): Konvertibelt Ian til virksomheden, som oprindeligt blev
ydet i 2014, er i 2016 konverteret til en ejerandel pd 25 % af virksomheden. Formalet er styrkelse af
virksomhedens sociale indsats samt veekst af virksomheden og antallet af udsatte medarbejdere.

+ Logistikkompagniet ApS: L3n p3 i alt 3,0 mio.kr. udbetalt i 2015 og i 2016. Form&let er en styrkelse
af virksomhedens sociale indsats samt vaekst af virksomheden og antallet af socialt udsatte medarbej-
dere.

+ Temashop Holding ApS: L&n pd 2,0 mio.kr. udbetalt i 2016. Formalet er styrkelse af virksomhedens
sociale indsats samt vaekst af virksomheden og antallet af udsatte medarbejdere.

» Jespers Torvekgkken Convenience A/S: Kob af 25 % af virksomheden i 2016. Formalet er styrkelse
af virksomhedens sociale indsats samt vaekst af virksomheden og antallet af socialt udsatte medarbej-
dere.

Den Sociale Kapitalfonds investeringsarbejde har siden Fondens etablering udviklet sig fra i starten alene at
omfatte |8n, til brug af konvertible 13n, til i 2015 og 2016 ogs3 at omfatte egenkapitalinvesteringer i form af

kob af unoterede aktier i virksomhederne. Udviklingen er sket som led i Den Sociale Kapitalfonds bidrag til
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at fremme investeringer og udvikle investeringsvaerktejer malrettet sociale virksomheder i Danmark - samt

fordi de konkrete investeringer anses for fordelagtige for Fonden.

Udviklingen i Den Sociale Kapitalfonds portefgljeselskaber har samlet set i 2016 veeret praget af mélrettet
arbejde med at modne virksomhederne som grundlag for yderligere fremtidig veekst og har samlet set vaeret

positiv og levet op til Den Sociale Kapitalfonds forventninger,

Uddelinger og legatarfortegnelse
Der er uddelt i alt 700 t.kr. i opstartskapital som donationer til syv deltagervirksomheder i 2016:

Donationer til virksomheder fra runde 4

s Rprvig Desserter (Christina og Morten ApS) : 100 t.kr.
e Tubus Technology IVS: 100 t.kr.

e Borg og Bigum RSV ApS: 100 t.kr.

Donationer til virksomheder fra runde 5

e Buus Kgle-Service ApS: 100 t.kr,

¢ Danish Tool Productions ApS: 100 t.kr.
¢ Danish Coffee & Tea ApS: 100 t.kr.

e Kalles Kaffe ApS: 100 t.kr.

Udlan til virksomheder i Social StartUp programmet
Der er udbetalt 1&n pa i alt 1.360 t.kr. til fem deltagervirksomheder i 2016:

Lan til virksomheder fra runde 1
¢ Beeliving ApS: 250 t.kr.
o Legehytten.dk ApS: 300 t.kr

Lan til virksomheder fra runde 2
= One Funky Furniture ApS: 500 t.kr.

L&n til virksomheder fra runde 4
e« Tubus Technology IVS: 60 t.kr.
e Dessert to Go ApS: 250 t.kr.

Udviklingen blandt deltagervirksomhederne i Social StartUp i 2016 har samlet set vaeret positiv og levet op

til Den Sociale Kapitalfonds forventninger.

Uddelingerne er led i fierde og femte hovedrunde af Social StartUp i 2016, der er sidste runde i programmet,

hvorfor aktiviteten | programmet og omfanget af uddelinger og Ian vil veere faldende i 2017.
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Ledelsesberetning

Der er i 2017 indtil tidspunktet for godkendelse af &rsrapporten ikke godkendt nye |dneudbetalinger.

Okonomiske forhold
Den Sociale Kapitalfonds 2016-regnskab udviser et underskud pa 4.984 t.kr.

Den Sociale Kapitalfond har ikke realiseret tab pa udlan i regnskabsaret. De foretagne nedskrivninger pa
udlan sker med udgangspunkt i Fondens strategi med risikovillige investeringer for at understgtte sin sociale

mission.
Arets resultat anses i forlaengelse af Fondens strategi og budget tilfredsstillende.

Den Sociale Kapitalfond oplever fortsat stort fokus pa socialt iveerksaetteri og sociale virksomheder i Dan-
mark, hvilket ogsa afspejler sig i en vaesentlig interesse for Fonden og dens arbejde. En raekke af Fondens
kommende projekter gennemfgres i samarbejde med flere andre fonde, hvilket kan betyde at Den Sociale
Kapitalfond styrker efterlevelsen af sin mission mens dens gkonomiske aktivitetsniveau i 2017 bliver lavere
i forhold til regnskabs3ret 2016.
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Ledelsesberetning

Fondsledelse

Den Sociale Kapitalfond ledes af en bestyrelse med 7 medlemmer. Gurli Martinussen er formand.

Bestyrelsens sammensastning er som falger:

Navn

Rolle

Stilling

Indtradt i bestyrelsen

Ledelseshverv

Afhaangig / uathaengig

Kompetencer
Arligt vederlag

Navn

Rolle

Stilling

Indtradt i bestyrelsen
Ledelseshverv

Afhaengig / uafhangig
Kompetencer
Arligt vederlag

Navn

Rolle

Stilling

Indtrddt i bestyrelsen
Ledelseshverv

Afheengig / uafhaengig
Kompetencer
Arligt vederlag

Gurli Martinussen

Formand for bestyrelsen

Direktgr, TrygFonden smba

13.10.2011 for en tredrig periode. Genudpeget 13.10.2014 for en tredrig peri-
ode

Direkter for TrygFonden. Vikingeskibsmuseet i Roskilde samt TrygFondens Fa-
miliehus ved Aarhus Universitetshospital. Medlem af Kgbenhavns Universitets
Rektorats Radgivningspanel og Komiteen til stette for internationale spejder-
formal samt af regeringens Dialogforum for Samfundsansvar og Vaekst

Da TrygFonden/TryghedsGruppen er stifter af Den Sociale Kapitalfond anses hun
ikke for uafhangig

Strategiudvikling, ledelse og samfundsudvikling mm.

Intet

Jesper Hgjberg Christensen

Medlem af bestyrelsen

Adj. Professor CBS, direktor, bestyrelsesmedlem og radgiver

10.05.2016 for en tredrig periode.

Bestyrelsesformand for Nextwork A/S, Advice Netveerk A/S, Kommu-
nikationsforum A/S, World Climate Ltd. Bestyrelsesmedlem i DanBan - forum
for business angels, Psykiatrifonden, Synoptik A/S; Synoptik Fonden, Robert
Delfer Invest ApS, Groupcare A/S, Groupcare Holding A/S, Business Angels
Fond - London III A/S, Mobilize Holding ApS, Mobilize Strategy Consulting A/S,
Air-Invest Holding A/S, Advice Ledelses- & Kommunikationsradgivning A/S og
Kommunikationskompagniet A/S.

Uafhaangig

Strategi, ledelse, forretningsudvikling og kommunikation mm.

20.000 kr.

Peter Engberg Jensen

Medlem af bestyrelsen

Radgiver og professionelt bestyrelsesmedlem

18.03.2014 for en tredrig periode

Bestyrelsesformand for Finansiel Stabilitet, Investeringsforeningen PFA In-
vest og Ordrup Gymnasium. Medlem af bestyrelsen for Pension Danmark
Holding A/S, Pension Danmark A/S, Lenmodtagernes Dyrtidsfond, Chr. Au-
gustinus Fabrikker Aktieselskab, CAF Invest A/S og Aarhus Symposium.
Medlem af repressentantskabet for Business LF

Uafhaengig

Investeringer, strategiudvikling og ledelse mm.

20.000 kr.
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Navn Lars Jannick Johansen
Rolle Medlem af bestyrelsen
Stilling Adm. direktor for Den Sociale Kapitalfond Management ApS

Indtrddt i bestyrelsen

Ledelseshverv

Afhaengig / uafhangig

Kompetencer
Arligt vederlag

Navn

Rolle

Stilling

Indtradt i bestyrelsen
Ledelseshverv
Afhangig / uafhangig

Kompetencer
Arligt vederlag

Navn

Rolle

Stilling

Indtradt i bestyrelsen
Ledelseshverv

Afhaengig / uafheengig
Kompetencer

Arligt vederlag

Navn

Rolle

Stilling

Indtrédt i bestyrelsen
Ledelseshverv
Afhaengig / uafhaengig

Kompetencer
Arligt vederlag

13.10.2011 for en tredrig periode. Genudpeget den 13.10.2014 for en tre-
arig periode

Medlem af bestyrelsen for Specialisterne ApS og All Ears Telemarketing
S.m.b.A.. Adm. direktpr for Den Sociale Kapitalfond Management ApS.
Medlem af regeringens Dialogforum for Samfundsansvar og Vaekst

Da Den Sociale Kapitalfond Management er managementselskab for Den
Sociale Kapitalfond, anses han ikke for uafhaengig

Ledelse, gkonomi og samfundsudvikling mm.

Intet

Britt Wendelboe

Medlem af bestyrelsen

Programchef i TrygFonden smba

15.01.2017 for en tredrig periode

Programchef i TrygFonden smba.

Da TrygFonden/TryghedsGruppen er stifter af Den Sociale Kapitalfond anses hun
ikke for uafhaengig

Strategiudvikling, ledelse og samfundsudvikling mm.

Intet

Katinka Greve Leiner

Medlem af bestyrelsen

Direkter for Ferd Sosiale Entreprengrer

13.10.2011 for et 8r og senest fra 13. oktober 2016 for en et-8rig periode
Direktgr for Ferd Sosiale Entreprengrer. Medlem af bestyrelserne European Ven-
ture Philanthropy Association, Forny (Norges Forskningsrad), Livsglede for eidre
og leder af Driftstyret ved Lysejordet barneskole

Uafhaengig

Stakeholderrelationer, viden om social- og beskeeftigelsesomradet og sociale in-
vesteringer mm.

20.000 kr.

Mads Sebastian Rasmussen

Medlem af bestyrelsen

Senior Business Development Manager, Nilfisk A/S

18.03.2014 for en tredrig periode

Senior Business Development Manager, Nilfisk A/S

Da Mads Sebastian Rasmussen indtil 2015 har veeret ansat | TryghedsGruppen
anses han ikke for uafhangig.

Investeringer, strategi og gkonomi mm.

20.000 kr.

Ingen af bestyrelsens medlemmer er fyldt 70 ar, som er aldersgransen for bestyrelsens medlemmer ifglge

Fondens vedtaegter.

Fondens ledelse bistas af managementselskabet, Den Sociale Kapitalfond Management ApS, med at identifi-

cere, analysere og vurdere, samt udarbejde indstillinger til, forhandle og overvage Fondens investeringer.

Managementselskabet yder desuden sekretariatsbistand til bestyrelsen og udbreder kendskabet til Fondens




Den Sociale Kapitalfond 14

Ledelsesberetning

formal og aktiviteter. Managementselskabet modtog i 2016 et fast, forudaftalt vederlag pd 6.706 t.kr. for
varetagelsen af opgaver i forbindelse med Den Sociale Kapitalfonds investeringer, sekretariatsbistand og
kendskabsudbredelse, samt et fast, forudaftalt vederlag pa 5.854 t.kr. for varetagelsen af opgaver i forbin-
delse med projektet Social StartUp. Vederlagene anses for rimelige i forhold til managementselskabets ar-

bejde og ansvar.

Den Sociale Kapitalfond stgttes desuden professionelt af Accura Advokatpartnerselskab, Ernst & Young P/S
og Accenture A/S, der er fondens kompetencepartnere,

Fonden har forholdt sig til anbefalingerne for god fondsledelse og folger ud fra bestyrelsens vurdering i alle
vaesentlige forhold disse. Fonden har udarbejdet lovpligtig redegerelse for god fondsledelse i skemaformat,

der fremgar af hjemmesiden, jf. http://www.densocialekapitalfond.dk/governance/ .

Usikkerhed vedrgrende indregning og maling
Der er ingen usikkerhed ved indregning og maling af regnskabets poster.

Usadvanlige forhold, der har pavirket indregning og méaling
Arsrapporten er ikke pavirket af usadvanlige forhold.

Begivenheder efter balancedagen
Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Resultatopggrelse for 2016
2016 2015
Note kr. t.kr.
Nettoomsatning 340.525 313
Andre driftsindteegter 1 9.832.657 13.184
Andre eksterne omkostninger (12.968.045) (11.034)
Bruttoresultat (2.794.863) 2.463
Personaleomkostninger 2 (80.000) (80)
Driftsresultat (2.874.863) 2.383
Andre finansielle indtagter 0 38
Nedskrivning af finansielle aktiver (2.100.000) (280)
Andre finansielle omkostninger (8.783) 0
Arets resultat (4.983.646) 2.141
Forslag til resultatdisponering
Overfgrt resultat (4.983.646) 2.141
(4.983.646) 2.141
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Balance pr. 31.12.2016
2016 2015
Note kr. t.kr.
Andre veerdipapirer og kapitalandele 8.313.673 1.500
Andre tilgodehavender 8.481.948 8.758
Finansielle anlagsaktiver 3 16.795.621 10.258
Anlzgsaktiver 16.795.621 10.258
Tilgodehavender fra salg og tjenesteydelser 31.250 0
Andre tilgodehavender 0 646
Tilgodehavender 31.250 646
Likvide beholdninger 23.425.197 26.358
Omsezetningsaktiver 23.456.447 27.004
Aktiver 40.252.068 37.262
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Balance pr. 31.12.2016
2016 2015
Note kr. t.kr.
Virksomhedskapital 41.000.000 35.000
Henlagt til uddelinger 1.100.000 1.800
Overfort overskud eller underskud (4.622.531) 361
Egenkapital 37.477.469 37.161
Anden gald 2.774.599 101
Kortfristede galdsforpligtelser 2.774.599 101
Gzeldsforpligtelser 2.774.599 101
Passiver 40.252.068 37.262

Eventualforpligtelser 4
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Egenkapitalopggrelse for 2016
Overfort
overskud
Virksomheds- Henlaat til eller
kapital uddelinger underskud Ialt
kr. kr. kr. kr.
Egenkapital primo 35.000.000 1.800.000 361.115 37.161.115
Kapitalforhgjelse 6.000.000 0 0 6.000.000
@vrige
eger?kapitalposteringer B (700.660) ¢ LARR:000
Rrets resultat 0 0 (4.983.646) (4.983.646)
Egenkapital ultimo 41.000.000 1.100.000 (4.622.531) 37.477.469
Legatarfortegnelse
2016
kr.
Rervig Desserter (Christina og Morten ApS), CVR-nr. 37 79 76 42 100.000
Borg og Bigum RSV ApS, CVR-nr. 37 22 75 95 100.000
Buus Kgle-Service ApS, CVR-nr. 20 94 90 90 100.000
Danish Tool Productions ApS, CVR-nr. 13 69 48 34 100.000
Danish Coffee & Tea ApS, CVR-nr. 31 16 68 88 100.000
Kalles Kaffe ApS, CVR-nr. 30 55 32 25 100.000
Tubus Technology IVS, CVR-nr. 37 16 25 31 100.000

700.000
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Noter

1. Andre driftsindtagter
Andre driftsindtaegter bestar af kontante gaver fra henholdsvis TrygFonden og VELUX FONDEN i samfinan-

siering med VILLUM FONDEN. Den Sociale Kapitalfond har modtaget 6,7 mio.kr. fra VELUX FONDEN i samfi-
nansiering med VILLUM FONDEN til projekt vedrgrende Social Start Up samt 10 mio.kr. fra Trygfonden til

Fondens almindelige arbejde, hvoraf 6 mio.kr. er anvendt til kapitalforhgjelse af grundkapitalen.

2016 2015
kr. t.kr.
2. Personaleomkostninger
Gager og lgnninger 80.000 80
80.000 80
Personaleomkostninger bestar af bestyrelseshonorar til felgende bestyrelsesmediemmer:
2016
kr.
Jesper Hojberg Christensen 20.000
Peter Engberg Jensen 20.000
Mads Sebastian Rasmussen 20.000
Katinka Greve Leiner 20.000
____80.000
Andre
vaerdi-
papirer og Andre
kapital- tilgode-
andele havender
kr. kr.
3. Finansielle anlagsaktiver
Kostpris primo 1.500.000 10.557.873
Tilgange 6.813.673 5.198.849
Afgange 0 (3.374.774)
Kostpris ultimo 8.313.673 12.381.948
Nedskrivninger primo (1.800.000)
Arets nedskrivninger (2.100.000)
Nedskrivninger ultimo (3.900.000)
Regnskabsmaessig vardi ultimo 8.313.673 8.481.948

Finansielle anleegsaktiver vedrgrer udldn og aktier til virksomheder med fokus pa sociale formal.
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Noter

4, Eventualforpligtelser
Fonden har bevilliget betinget |&netilsagn p8 1.240 t.kr. pr. 31. december 2016.
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Anvendt regnskabspraksis

Regnskabsklasse
Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med arsregnskabslovens bestemmelser for regnskabsklasse B.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste ar.

Vasentlige fejl i tidligere ar

Der er foretaget en reklassifikation af kapitalandele i balancen for 2015 fra regnskabsposten Andre tilgo-
dehavender til Andre vaerdipapirer og kapitalandele. Der er ingen belgbsmasssig indvirkning pa aktiver,
passiver, den finansielle stilling og resultatet.

Generelt om indregning og maling
Aktiver indregnes i balancen, nar det som falge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige
gkonomiske fordele vil tilflyde fonden, og aktivets vaerdi kan méles palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér fonden som felge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fraga fonden, og forpligtelsens vaerdi
kan méles pélideligt.

Ved forste indregning méles aktiver og forpligtelser til kostpris. M&ling efter farste indregning sker som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden arsrapporten
aflaegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede p& balancedagen.

I resultatopggrelsen indregnes indteegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de
belgb, der vedrorer regnskabsgret.

Resultatopggrelsen
Nettoomsatning
Nettoomszetning vedrgrer renteindtaegter fra fondens udlan, og der foretages periodisering heraf.

Andre driftsindtagter
Andre driftsindtaegter omfatter indteegter af sekundaer karakter set i forhold til virksomhedens hovedaktivitet,
herunder gaver, lejeindtagter og gevinster ved salg af immaterielle og materielle anlagsaktiver.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger, der vedrgrer fondens primeaere aktiviteter samt kon-
torholdsomkostninger m.v.

Personaleomkostninger
Personaleomkostninger omfatter honorar til fondens bestyrelse.

Andre finansiclle indtagter
Andre finansielle indtaegter bestar af renteindtaagter fra bankindestdende mm.
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Nedskrivning af finansielle aktiver
Nedskrivning af finansielle aktiver omfatter nedskrivning af finansielle aktiver, der ikke lgbende males ftil
dagsveardi.

Andre finansielle omkostninger
Andre finansielle omkostninger bestdr af renteomkostninger.

Balancen

Tilgodehavender

Tilgodehavender maéles til amortiseret kostpris, der sadvanligvis svarer til nominel vardi, med fradrag af
nedskrivninger til imedegdelse af forventede tab.

Andre verdipapirer og kapitalandele
Andre veerdipapirer og kapitalandele indeholder unoterede aktier. Regnskabsposten males til kostpris. Hvor
kostprisen overstiger genindvindingsvaerdien, nedskrives til denne lavere veerdi.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter bankindestdender.

Andre finansielle forpligtelser
Andre finansielle forpligtelser méles til amortiseret kostpris, der seedvanligvis svarer til nominel veerdi.




