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Denne analyse er en del af projektet Disrupted? Den fjerde industrielle revolutions betydning for udsatte
grupper og sociale virksomheder, der undersgger, hvad udviklingen betyder for de grupper, der allerede nu er
pa kanten af arbejdsmarkedet.

Projektet har szerligt fokus pa potentialerne: hvor og hvordan betyder den nye teknologi nye muligheder? | hvilke
virksomheder og brancher er fremtidens arbejdspladser for udsatte grupper?

Denne analyse er den farste i en raekke, som udnytter registerdata til at seette tal pa udviklingen, som teknologien
bidrager til. Se analysenotater og naeermere om projektet her.

Projektet gennemfares af Den Sociale Kapitalfond i samarbejde med TrygFonden og Det Centrale Handicaprad.
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Pa tveers af de danske kommuner er der klare forskelle i andelen af beskaeftigede i jobs med et
hajt potentiale for at kunne blive automatiseret. Vestjyske kommuner var i 2015 kendetegnet
ved at have de relativt hgjeste andele pd omkring 45 pct. Omvendt var fx kommunerne nord
for Kebenhavn kendetegnet ved at relativt lave andele.

Vesthimmerlands Kommune havde sdledes den hgjeste andel af beskzeftigede i jobs med hgijt
automatiseringspotentiale med knap 50 pct. | den anden ende af skalaen ligger Rudersdal,
der har en tilsvarende andel pa godt 25 pct.

En raekke af de vestjyske kommuner med hgje andele af hgjt automatiserbare jobs er samtidig
kendetegnet ved at have relativt fa personer, der ikke er i beskaeftigelse. Omvendt er
kommuner i fx Nordjylland og Vestsjzelland kendetegnet ved at have relativt hgje andele af
bade hgjt automatiserbare jobs og personer uden for beskaeftigelse. Disse kommuner star
derved, malt pa disse to parametre, med en dobbeltudfordring pa beskaeftigelsesomradet.
Den ene udfordring er at fa loftet flere personer ind i beskaeftigelse, mens den anden
udfordring bliver at ruste de personer, der er i beskaeftigelse, i forhold til den teknologiske
udvikling, der kan pavirke deres jobs i den naermeste fremtid.
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BAGGRUND

Det danske arbejdsmarked var i 2015 kendetegnet ved, at omkring 820.000 jobs havde et hgjt
potentiale for automatisering, hvilket svarede til ca. 39 pct. af alle jobs i Danmark (se Boks 2 for
detaljer). Unge og ufagleerte var i seerlig hoj grad beskaeftiget i jobs med automatiseringspotentiale,
men ogsd fx personer ansat i fleks- og skdnejob havde i hgjere grad et job med hgijt
automatiseringspotentiale.

Boks 1: Kort om projektet Disrupted?- Den fjerde industrielle revolutions betydning for udsatte grupper og
sociale virksomheder

Den Sociale Kapitalfond, TrygFonden og Det Centrale Handicaprdd er gdet sammen om
udviklingsprojektet Disrupted?, der undersgger, hvilke typer jobs der vil pavirkes markant af den
kommende teknologiske udvikling. Mere specifikt ser projektet naermere pa, hvad udviklingen
betyder for de grupper, der allerede nu er pd kanten af arbejdsmarkedet. For nogle betyder
udviklingen formentlig bedre muligheder for at blive en del af faellesskabet, for andre skubber den -
maske - i den forkerte retning.

Projektet har samtidig et seerligt fokus pa potentialerne i den teknologiske udvikling: hvor og
hvordan betyder den nye teknologi nye muligheder? | hvilke virksomheder og brancher er fremtidens
arbejdspladser for udsatte grupper?

Det skal understreges, at et jobs med hgjt automatiseringspotentiale ikke er ensbetydende med, at
jobbet bliver fuldt automatiseret i den naermeste fremtid, bl.a. grundet at det er de feerreste jobs, hvor
alle jobfunktioner kan automatiseres. @get automatisering kan fx ogsa lede til gget produktivitet for
virksomhederne, hvilket igen kan fare til en gget efterspergsel efter arbejdskraft og derved abne op for
nye beskaeftigelsesmuligheder.

Men hvordan er jobs med hgjt automatiseringspotentiale fordelt geografisk? Er der omraderi Danmark,
der seerligt skal forvente at blive pavirket den teknologiske udvikling givet de jobs, som borgernei disse
omrdader besidder, og hvordan passer dette sammen med den nuvaerende beskaeftigelsessituation for
disse omrader?

Boks 2: Baggrund for opgerelsesmetode’

Baggrunden for beregninger i dette notat er studiet lavet af Frey og Osborne (F&O) (2013), ” The
Future of Employment: How Susceptible are Jobs to Computerization?”.

Grundlaeggende baserer F&Os studie sig pa litteraturen vedrgrende opgaveindholdet i forskellige
typer af jobs. En af de grundlaeggende preemisser i disse studier er, at computerstyret udstyr er
relativt bedre til substituere menneskelig arbejdskraft, ndr det kommer til rutinemaessige
arbejdsopgaver. Dette har bla. medfert et stot fald i beskeeftigelsen inden for fx
produktionsvirksomheder, mens der samtidig er sket en stigning i beskeeftigelsen inden for
servicesektoren. Den ggede beskaeftigelse i servicesektor ses bl.a. som et udtryk for at denne type

! Se desuden Jakobsen (2017): Disrupted? — Unge og ufagleerte er udsatte, n&r automatiseringen ruller for naermere detaljer og
metodetilgang.
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jobs ikke nemt kan automatiseres, da jobindholdet typisk stiller sterre krav til bl.a. fleksibilitet og
social interaktion.

Konklusionen pa F&Os studie var, at automatisering vil overtage langt de fleste jobfunktioner inden
for rutinemaessige opgaver. Der blev opstillet tre primaere teknologiske hindringer, hvor teknologien
endnu ikke ville kunne erstatte menneskeligt input direkte. Disse hindringer kaldet teknologiske
flaskehalse blev identificeret som veerende opgaver rettet mod menneskelig opfattelse og
manipulering, kreativ intelligens og social interageren.

F&O benytter derefter disse sandsynligheder til at tegne et billede af, hvordan det amerikanske
jobmarked vil blive bergrt af udviklingen inden for computerteknologi. De konkluderer, at 47% af
amerikanske jobs har et hgjt potentiale (>70%) for automatisering.

Dette notat kortlaegger, hvor stor andel af de enkelte kommuners beskzeftigede, der er beskaeftiget i
jobs med et hgjt automatiseringspotentiale. Dette kobles med den overordnede
beskaeftigelsessituation for 18-64-arige i de enkelte kommuner. Denne kobling viser, hvilke kommuner,
der star med en potentiel dobbeltudfordring ved bdde at have relativt mange personer uden for
beskaeftigelse samtidig med at en relativ stor andel af de personer, der er i beskaeftigelse, har jobs der
forventes at blive pavirket markant af den teknologiske udfordring.

Geografisk fordeling af jobs med hgjt automatiseringspotentiale

Omkring 39 pct. af alle danske jobs havde i 2015 som sagt et hgjt automatiseringspotentiale, men der
er klare geografiske forskelle pd, hvor mange beskaeftigede fra den enkelte kommune, der har et sddan
job, jf. Figur 1. P& den ene side adskiller sig langt de fleste kommuner beliggende langs den jyske
vestkyst ved at have relativt mange beskeeftigede i jobs med hgjt automatiseringspotentiale. Det er
sdledes kun Hjgrring, Esbjerg og Fang kommune, der ikke har blandt de 25 pct. hgjeste andele af
beskaeftigede i jobs med hgjt automatiseringspotentiale. Udover de vestjyske kommuner er der ogsa
en tendens til, at syd- og vestsjeellandske kommuner har relativt mange beskaeftigede i jobs, der i hgj
grad kan blive pdvirket af den teknologiske udvikling inden for computerstyret udstyr.

Omvendt er fx kommunerne nord for Kebenhavn sammen med Arhus og Odense kendetegnet ved at
have relativt fa beskaeftigede i jobs med hgjt automatiseringspotentiale.

Den geografiske spredning i andelen af jobs, der i hgjere eller mindre grad har et potentiale i forhold til
automatisering, afspejler naturligvis sammensaetningen af personer i de enkelte kommuner, nar der
ses pa fx uddannelsesbaggrund. Personer med mellemlange eller lange videregdende uddannelser (M-
eller LVU) har sdledes en markant lavere sandsynlighed for at have et job med hgjt
automatiseringspotentiale - 12 pct. - sammenlignet med fx ufaglaerte og faglaerte hvor den tilsvarende
andel er pa ca. 55 pct.?

2 Jf. Jakobsen (2017): Disrupted? — Unge og ufagleerte er udsatte, nar automatiseringen ruller
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Figur 1: Andel af personer beskeaeftiget i jobs med hgjt automatiseringspotentiale fordelt efter
bopalskommune, 2015 (pct.)
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Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Rudersdal var i 2015 den kommune, hvor relativt faerrest - 27 pct. - beskaeftigede var ansat i jobs med
et hejt automatiseringspotentiale. De fire efterfelgende kommuner med laveste andele i forhold til
automatiseringspotentiale var ogsa ligeledes at finde blandt kommunerne nord for Kebenhavn.?

Omvendt havde personer boende i Vesthimmerlands Kommune den hgjeste andel af jobs - 49 pct. -,
hvor automatisering i hgj grad forventes at pavirke dem i den naermeste fremtid naert efterfulgt af
Thisted og Ringkjebing-Skjern kommuner med naesten tilsvarende andele.

3 Spredningen i andelen af jobs med hgijt automatiseringspotentiale for de enkelte kommuner kan ses i bilaget.
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Tabel 1: Kommuner med henholdsvis faerrest og flest beskaeftigede i jobs med hgijt
automatiseringspotentiale, 2015

Faerrest beskzeftigede i jobs med hgjt automatiseringspotentiale:

Kommune Pct.
Rudersdal 27,0
Gentofte 27,3
Furesg 27,8
Lyngby-Taarbaek 28,6
Harsholm 29,8

Flest beskaeftigede i jobs med hgjt automatiseringspotentiale:

Kommune Pct.
Vesthimmerlands 48,7
Thisted 48,7
Ringkabing-Skjern 48,2
Billund 47,8
Lemvig 47,4

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Pavirkningen af den teknologiske udvikling pa det lokale arbejdsmarked i og omkring de enkelte
kommuner er naturligvis kun en parameter, nar der ses pa de samlede potentielle udfordringer pa
uddannelses- og beskaeftigelsesomradet pd kommunalt niveau. Kommuner med en hgj andel af jobs
med et hgjt automatiseringspotentiale forventes saledes at skulle handtere den teknologiske udvikling
pa den ene eller anden made i forhold til at justere fx kompetencerne hos de beskaeftigede.

En anden kommunal vinkel pa dette er ogsa det nuvaerende beskeeftigelsesniveau for kommunens
erhvervsaktive borgere, og i hvilken grad der er sammenhaeng med nuvaerende
beskaeftigelsesudfordringer pa kommunalt niveau og andelen af beskzftigede i jobs med hgijt
automatiseringspotentiale.

Kommuner beliggende pa ger sd som Lolland, Falster, £rg, Bornholm og Langeland havde blandt de
hojeste andele af 18-64-drige, der ikke var i beskaeftigelse i 2015, jf. Figur 2. Derudover var det primaert
kommuner pa Vestsjelland, Fyn samt Nord- og Senderjylland, der havde relativt hgje andele af
personer uden for beskaeftigelse.

En raekke af de vestjyske kommuner, der havde relativt hgje andele af beskaeftigede i jobs med hgjt
automatiseringspotentiale, havde derimod relativt hgje beskzeftigelsesrater blandt deres borgere,
hvilket kunne pege pa, at disse kommuner aktuelt ikke har de store beskeeftigelsesmaessige
udfordringer. Omvendt er der kommuner i fx Nord- og Sydvestjylland savel som pa Vestsjeelland, der
bade havde relativt hgje andele af personer, der star uden beskaeftigelse samtidig med at de personer,
der er i beskaeftigelse fra disse kommuner, er beskaeftigede i jobs, der potentielt vil blive pavirket
relativt meget af den teknologiske udvikling i den naermeste fremtid. Disse kommuner star derfor med
en potentiel dobbeltudfordring malt ved disse to parametre.
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Figur 2: Andel af 18-64-arige ikke i beskaeftigelse fordelt efter bopaelskommune, 2015 (pct.)
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Note: Beskaeftigelsen er baseret pa Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS).
Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Generelt set er der en positiv sammenhang mellem andelen af personer uden for beskaeftigelse og
beskaeftigede i jobs med hejt automatiseringspotentiale, jf. Figur 3. Dvs. at jo relativt flere personer, der
staruden for beskaeftigelse i den enkelte kommune, jo hgjere er sandsynligheden for at den selvsamme
kommune ogsa har relativt mange beskzeftigede i jobs, der forventes at blive pdvirket af den
teknologiske udfordring i hej grad. Sdledes er fx sjellandske kommuner beliggende nord for
Kebenhavn for manges vedkommende kendetegnet ved at have hgje beskaeftigelsesrater og lave
andele af jobs med hgjt automatiseringspotentiale.
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Figur 3: Sammenhang mellem andel uden for beskaeftigelse og andel beskaeftigede i jobs med hgjt
automatiseringspotentiale fordelt pa bopaelskommune, 2015 (pct.)
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Note: Beskeeftigelsen er baseret pa Den Registerbaserede Arbejdsstyrkestatistik (RAS).
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Kommuner med en potentiel beskaeftigelsesmaessig dobbeltudfordring af relativt lave
beskaeftigelsesrater samt relativt hgje andele af beskeeftigede i jobs med hejt
automatiseringspotentiale kan identificeres ved at sammenholde rangeringen af kommunerne pa de
to dimensioner ogtage dem, der har opnaet de laveste rangeringer samlet set, se Tabel 2. For halvdelen
af disse kommuner var deres laveste relative rangering i forhold til den aktuelle beskaeftigelsesrate,
mens den anden halvdel havde deres laveste rangering i forhold til andelen af beskaeftigede i haijt
automatiserbare jobs.
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Tabel 2: Kommuner, der har opndet de laveste rangeringer i forhold til andel i beskaeftigelse og andel
beskaeftigede i jobs med hgjt automatiseringspotentiale, 2015

Laveste rangering
Kommune (Besk./Auto.)
Frederikshavn Auto.
Ishgj Besk.
Kalundborg Auto.
Kerteminde Auto.
Langeland Besk.
Lolland Besk.
Morsg Auto.
Norddjurs Auto.
Odsherred Besk.
Struer Auto.

Note: Kommunerne er opstillet i alfabetisk orden og repraesenterer derved ikke den relative rangering mellem disse 10 kommuner.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Bilag

Figur 4: Spredning i andel af beskaeftigede i jobs med hgjt automatiseringspotentiale fordelt efter
bopalskommune, 2015 (pct.)
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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